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Vardegrundspolicy Frillesds FF

Syfte och mal

Var férenings vardegrundspolicy har i syfte att lyfta fram vara varderingar. Vi vill vara en
positiv och trygg férening dar vi kan utvecklas som manniskor och idrottare. Vi vill ha idrott
som leder till gladje och gemenskap, social fostran, allas lika ratt samt fair-play. Vi har alla
en roll att sta upp for var vardegrund. For att varna vardegrunden behover vi vara uppmark-
samma pa om krankande behandling, mobbning, trakasserier, sexuella dvergrepp och valds-
handlingar dyker upp och definiera konsekvensen.

Mal

- Frillesas FF ska vara en idrottsforening dar alla ska kanna sig valkomna. Alla ska kdnna sig
trygga och behandlas med respekt. Vi behandlar alla efter samma grundinstallning obero-
ende av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder. Vi respekterar varandra
oavsett bakgrund eller asikter. Alla medlemmar skall ha samma majligheter, réttigheter och
skyldigheter till att verka inom féreningen pa lika villkor.

- Frillesas FF skall ha nolltolerans mot krankningar, mobbning, trakasserier, sexuella dver-
grepp och vald.

- Frillesas FF ledare och spelare samt andra funktionarer representerar foreningen vid alla
arrangemang oavsett om det a&r hemma eller borta. Det ar darfor oacceptabelt att nagon form
av krankning, mobbning, trakasserier, sexuellt 6vergrepp eller vald av saval egna medlem-
mar eller gaster forekommer.

- Frillesas FF:s ledare och spelare och andra funktionarer skall alltid respektera och accep-
tera domarens beslut.

Definitioner

Vi har valt att arbeta med RFSISU:s definitioner av mobbning, trakasserier, sexuella 6ver-
grepp och vald (RFSISU Skapa trygga idrottsmiljoer”). De ger oss en gemensam grund
kring hur psykiskt och fysiskt vald kan ta sig uttryck. Har féljer definitioner som vi har med
oss i det fortsatta arbetet;

Definition av mobbning

Mobbning ar krankande behandling som upprepas under en langre tid. Den kan vara fysisk
som slag och knuffar men &ven psykisk, som exempelvis elaka kommentarer, miner och ut-
frysning. Mobbning definieras och avgors utifran den utsattas upplevelser, inte den som ut-
satter.

Definition av trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering och ska ha samband med nagon av de sju diskri-
mineringsgrunderna: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, re-
ligion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder
Definition av sexuella évergrepp

Ett sexuellt dvergrepp ar nar nagon utsétts for en sexuell handling mot sin vilja. Oavsett hur
brottet bedoms i lagens mening ar sexuella handlingar mot nagons vilja alltid krankningar
mot den som utsétts.

Frilles&s FF, Box 204, 43908 FRILLESAS, Besoksadress: Idrottshallen Rya Industrivag 39,
Tel: 0703-855482, E-post: kansli@frillesas-ff.se



Frillesas FF

Definition av vald

Till vald réknas alla handlingar mot annan person som skadar, smartar, skrammer eller
kranker. Det kan ocksa vara en handling som far en person att géra nagot mot sin vilja eller
avsta fran att géra nagot som hen vill. Vald kan vara allt fran skojbrak och knuffar, till grov
misshandel och mord, men aven verbala krankningar och évergrepp kan falla in under be-

greppet.

Forebyggande arbete

For foreningen ar det forebyggande arbetet for att skapa en trygg milj6é och ett sunt idrot-
tande det viktigaste.

- Alla féreningens medlemmar skall vara informerade om foreningens Vardegrundspolicy.
Den finns publicerad pa féreningens hemsida.

- Arbetet med Halsocertifieringen ar en punkt pa foreningens styrelsemaéten och sektionsmo-
ten under aret.

- Varje ar planerar och bjuder certifieringsgruppen in RFSISUs konsulenter som genomfor
“Forumteater” for minst en aldersgrupp i foreningen. Detta for att 6ka kunskapen om och
betona vardegrundsarbetet.

- Frillesas FF tar kraftigt avstand fran alla former av sexuella trakasserier och diskriminering
pa grund av sexuell laggning. Féreningen staller sig bakom och ska félja; “Riksidrottsfor-
bundets policy och handlingsplan, mot sexuella trakasserier inom idrotten”

- Varje lag arbetar med att ta fram en vérdegrund for sitt lag, hur ska vi vara gentemot
varandra. Har &r det viktigt att stdrka barn och ungdomar i att markera ett oonskat beteende.
Det kan vara genom att saga ifran, eller be nadgon annan saga ifran. Uppmuntra dem att soka
stod om det inte hjalper att saga ifran.

Handlingsplan (hamtad fran RFSISU Skapa Trygga Idrottsmiljoer)

1. Skaffa en bild av laget. Vad har hant? Vilka ar inblandade? Ar det akut sa se till att
sakra miljon for den som &r utsatt. Undvik att sjalva forsoka utreda vad som hant i
det har steget. Om det blir ett polisarende &r det viktigt att ni inte har paverkat in-
blandade personer.

Om den utsatta ar ett barn ar det viktigt att tanka pa foljande:

» Ta omedelbart kontakt med fordldrarna. Om problematiken misstdinks finnas inom
den utsattes familj ska socialtjansten istallet kontaktas.

« Identifiera om kontakt med socialtjanst behovs for att stotta barnet. Om férévaren
finns i foreningen ar det viktigt att tanka pa foljande:

* Har forovaren ett fortroendeuppdrag i ndgon form, ska den personen ta "time out”
under eventuell utredning.

« Ar férévaren ett barn ar foraldradialog mycket viktigt. Kan handelsen rubriceras
som ett lagbrott — anmal ocksa till Socialtjansten.
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Ar det ett brott? Om ja, polisanmal. Vid osékerhet kontakta polisen for radgivning. Se
mer nedan under avsnittet om polisanméalan. Om det inte &r ett lagbrott, undersok om
det kan vara ett brott mot era eller Riksidrottsforbundets stadgar. Om ja, anmal till ber-
ort specialidrottsforbunds disciplinnamnd eller motsvarande. Om det varken ar ett
lagbrott eller stadgebrott s& bor ni sjalva forsoka reda ut vad som hant och sedan folja
resterande steg i handlingsplanen. Kanner ni er osdkra sa ta kontakt med ert RF/SISU
distrikt eller Idrottsombudsmannen pa Riksidrottsforbundet.

2. Identifiera vilket behov av stod som finns hos den utsatta, tranare, foreningsstyrelse,
eventuellt andra inblandade och eventuell férovare. Har &r det natverk som ni tagit
fram under ert forebyggande arbete ett mycket viktigt verktyg.

3. ldentifiera vilka som behdver information om det som hant samt vilken form av in-
formation det ska vara. Tank pa den personliga integriteten, alla behdver inte veta
allt.

4. Folj den rutin som ni byggt upp under det férebyggande arbetet for att félja upp det
som hant.

For Handlingsplan i sin helhet se Skapa trygga idrottsmiljoer.pdf (rf.se)

Det forebyggande arbetet ar grunden
- Arbetet med vardegrund ar ett aktivt arbete som standigt ska paga i lagen. Att ledare sager
ifran och anvander nolltolerans gentemot ex sprakbruk &r viktigt.

Atgérder om négot intraffar av allvarlig karaktar

- Bryter nagon mot policyn s kommer enskilt samtal &ga rum. | forsta hand ledare-spelare.
- Vardnadshavare kontaktas om medlemmen &r under 18 ar.

- Ledare tar hjélp av Sektionsansvarig och/eller Styrelsen.

- Beslut om eventuell atgard tas av styrelsen.

- Vid upprepade évertradelser mot policyn kommer vederbérande att stangas av fran fore-
ningens aktiviteter.

Ansvaret for att denna policy foljs ar fordelat pa Frillesas FF medlemmar. Det yttersta an-
svaret ligger pa styrelsen. Som medlem kan man vénda sig dit om det intraffar nagot som ar
svart att hantera.

Vid behov kontakta Hélsocertifieringsgruppen:
Kristina Ohlén 0704-563118

Petra Ahlmén 0730-911175

Emma Grimhag 0704-604454

Visselblasaren pa Riksidrottsforbundet Visselblasartjansten - Riksidrottsforbundet (rf.se)
Det kan dock finnas kansliga arenden da man inte vill eller vagar beratta den normala

vagen, men anda vill gora sin rost hord. Genom visselblasartjansten finns en mojlighet att
konfidentiellt kommunicera misstankar om avvikelser fran vardegrunden inom idrotten.”

Frilles&s FF, Box 204, 43908 FRILLESAS, Besoksadress: Idrottshallen Rya Industrivag 39,
Tel: 0703-855482, E-post: kansli@frillesas-ff.se


https://www.rf.se/download/18.5424ab70183abb853551a69/1665068717092/Skapa%20trygga%20idrottsmilj%C3%B6er.pdf
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/idrottsombudsmannen/visselblasartjansten

